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ANEXA NR. 1 la Dispozitia Primarului nr. 90/2018

REGULAMENT
de ordine interioari al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Lizarea

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Regulamentul de ordine interioari, este un act juridic care stabileste norme de
conduitd profesionald si se aplicd tuturor salariatilor - functionari publici, demnitarilor sI
personal contractual, indiferent de durata contractului de munci, celor care lucreazi ca
detagati, elevilor si studentilor care fac practica, precum si salariatilor delagati sau
detagati de la/si la alte unitdti, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in principal
disciplinare si profesionale, aplicabile la locul de muncs, in vederea cresterii increderii in

autoritatea publica si a prestigiului acesteia.

Art.2.- Obiectivele prezentului regulament intern urmiresc si asigure cregterea calitatii
serviciului public, 0 bund administrare in realizarea interesului public, precum s1 sa
contribuie la eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruptie din administratia publici,
prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzitoare credirii i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, a functiei publice, a functionarilor publici, demnitarilor si
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit
sa se astepte, din partea personalului care dasfigoari activitéti in cadrul institutiei
publice;

¢) crearea unui climat de incredere sl respect reciproc intre cetfiteni gi functionarii
publici pe de o parte si intre cetfteni si autorititiile administratie publice pe de alti

parte.

Art.3.- Prezentul Regulament intern, este intocmit cu respectarea prevederilor:
Legii nr.58/20038 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile

ulterioare;
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu

modificdrile si completirile ulterioare;



* Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
+ Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu modificirile s1
completérile ulterioare
» OUG nr.96/2003, privind protectia maternititii la locurile de muncs,
- Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbate;
H.G.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplini;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice si a altor acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de

munci s1 disciplina muncii.

Art4.- Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual sunt urméitoarele:
a) suprematia Constitutiei si a Legii: — principul conform ciiruia persoanele au
indatorirea de a respecta Constitutia si legiile tarii;
b) prioritatea interesului public— principiul conform ciiruia existi indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal in exercitarea
functiei publice;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata institutiei publice: —
principiu conform céruia au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare, tratarea in egald mésurd a cetitenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice;

d) profesionalismul : — principiu conform ciruia au obligatia de a indeplini
atributiile de servciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta: — principiu conform ciruia sunt obligati sa aibi
o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd in exercitarea functie publice;

f) integritatea morali : — principiul conform ciruia le este interzis si solicite sau si
accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj, ori beneficiu in
considerearea functiei publice pe care o detin, fird a abuzi in vreun fel de functia pe
care o ocupa;

g libertatea gandirii si a exprimirii: — principiul conform ciruia pot sd-si exprime
s sé-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea: — principiu conform ciruia in execitarea functiei si
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni credinta;

i) deschiderea si transparenta: — principiul conform ciruia activitatile desfisurate
sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

jegalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati.



CAPITOLUL II
DREPTURI §I OBLIGATII

Drepturile si obligatiile primarului

Art.5.- Primarul are, in principal, urmitoarele drepturi:
+ sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
* s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
» 88 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa
postului;
* s& constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern;
* sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum sl criteriile de

evaluare a realizirii acestora.

Art.6.- Primarul are, in principal, urmitoarele obligatii:
* sé informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de muncs;
+ 84 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncs;
- 88 asigure stabilitatea in munci a fiecirui salariat si si garanteze ca exercitarea
functiei si nu depindi de relatiile interpersonale sau politice;
* sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror
incercéri de incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;
* sd organizeze $i si asigure perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor,
conform prevederilor legale;
* s ia In considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunatatirii activititii;
* 88 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale
de munci, precum si din prezentul regulament intern;
- 88 comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3
prejudicieze activitatea institutiei;
- s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
« sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
refind si sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistrarile

prevazute de lege;
- sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a

solicitantului;
- 88 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;



* 8d asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii gi sdAndtdtii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securititii muncii.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7.- Functionarii publici au urmétoarele drepturi:
dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului regulament si care il vizeazi in mod direct;

» dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si
protejarea statutului lor;

* dreptul la grevd, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public;

* dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice;

- dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali;

* dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, in conditiile
legii;

* dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor
de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legituri
cu aceasta,

+ dreptul de a fi despégubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

+ dreptul de a refuza, in scris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale;

+ dreptul de a exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice $i al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile

exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Art.8.- Functionarilor publici le revin urmétoarele obligatii:

+ indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului

de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici;
+ de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile
legii transparenta administrativd, pentru a cAstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;
- sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;
* sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute;



* de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfdgoara activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

+ de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi

desfiagoara activitatea;
- de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente

personale sau de popularitate;
- sd aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate

schimburilor de péreri;

- sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

+ s34 aibd un comportament bazat pe respect, bund credint#, corectitudine si
amabilitate;

» de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéitii persoanelor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care igi desfisoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvéluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

- s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficients a
problemelor cetétenilor;

- sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autorititilor publice
prin: promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt, eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase gi politice, starea material3,
sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

* 8d promoveze o imagine favorabild térii si autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezintd, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii
s1 alte activitéiti cu caracter international;

* 88 aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasirilor
externe;

+ 88 actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat gi impartial;

- sd ig1 indeplineascé cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu gi si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici;

* 88 sprijine propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtitirii activitdtii institutiei, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetédtenilor;

* sd respecte normele de conduita profesionala gi civici previizute in Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatdi, cu

modificirile si completirile ulterioare;



- sd se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic i sd nu participe la activitati politice in timpul programului
de lucru;

» sa nu facé parte din organele de conducere ale partidelor politice;

- sd rdspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate;

- sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

- sa execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea

sunt vadit ilegale;
- 84 aducd dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-

a emis;

- sé pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

+ 88 prezinte la numirea intr-o functie publics, precum si la incetarea raportului
de serviciu in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este
obligat séd le actualizeze anual, sau de cite ori este nevoie, in conformitate cu
prevederile legale;

+ sa rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;
- 84 nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau si
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si si nu intervind pentru solutionarea acestor cereri;

* sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publici, intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici,
cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic;

- sa restituie, in cazul nerespectirii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

* s& respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art.9.- Functionarilor publici de conducere le revin urmitoarele obligatii-
- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
- s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine;
* 88 examineze g1 sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine atunci cidnd propun ori aprobi
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberiiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice form# de favoritism ori
discriminare;
+ s4 asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatii
administrativ teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice

situatie ca un bun proprietar;



* sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiel publice numai pentru desfisurarea activitiitilor aferente functiei publice
detinute;

* 88 propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

Art.10.- Functionarilor publici le este interzis:
* 88 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea

autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfiisoars activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa facé aprecieri neautorizate in legéituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si
In care autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoari activitatea are

calitatea de parte;
- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

- si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac#
aceastd dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

- sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

* sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

* 84 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

- sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

* 8@ permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

* in relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale;

* 8a promitd luarea unei decizii de céitre autoritatea sau institutia publicé, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

+ folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute;

* urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de
serviciu,

- & foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau

pentru a determina luarea unei anumite masuri;



* sd impund altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sid le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

+ sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice
pentru realizarea de interese personale sau activititi didactice;

+ sa Incalce legile si obiceiurile tdrii gazdi, in timpul deplasirilor externe in
interesul serviciului;

+ furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vAnzare,
conceslonare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege;

- sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

+ folosirea telefonului personal in timpul orelor de lucru cu exceptia cazurilor de
urgenta.

+ accesul la mesageria electronicd personald, la retelele de socializare sau la
utilizarea internetului in interes personal in timpul orelor de lucru.

Art.11- Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneazi conduita

profesionala a functionarilor publici.

Art.12. (1) Salariatii au urmitoarele drepturi:
- dreptul la securitate si sidnatate in muncé;
* dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale
mediului de munca;
« dreptul la salarizare pentru munca depus#;
« dreptul la repaus zilnic si saptaiménal;
+ dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii previzute de lege;
+ dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munci;
- dreptul de a participa la programele de formare profesionala;
+ dreptul la informare si consultare; ;
« dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
+ dreptul de a participa la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Art.13.- Salariatilor le revin, in principal, urmaitoarele obligatii:
+ obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului;



- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in

contractul individual de munci;

* obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

« obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- obligatia de a folosi integral si cu maximum de eficientd timpul de muncs, in
scopul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

- obligatia de a participa, atunci cAnd necesititile o cer si se dispune, indiferent de
functia sau de postul ocupat, la efectuarea oriciiror actiuni ce revin administratiei
publice locale;

- obligatia de a ingtiinta geful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de
existenta unor nereguli, abateri ori lipsuri in munci, sau de altd naturi;

- obligatia de a depune eforturile necesare pentru ridicarea calificirii profesionale si

pentru cresterea calitatii muncii;
- obligatia de a-gi insugi si aplica prevederile actelor normative de interes general si

cele specifice domeniului de activitate;
- obligatia de a s# isi desfiigoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;
+ obligatia de a avea un comportament profesional si civie, adecvat prestigiului

institutiei.

Art.14.- Salariatilor le este interzis:
- s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun

avantaj ori beneficiu moral sau material;

* s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatil sau institutiei publice in care isi desfiigoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

+ sd facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoari activitatea are calitatea de

parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;
- 88 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele

previzute de lege;

- sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvéluire este de naturd sid atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

+ sd acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii
ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

+ folosirea telefonului personal in timpul orelor de lucru cu exceptia cazurilor de
urgenta.

- accesul la mesageria electronicid personald, la retelele de socializare sau la
utilizarea internetului in interes personal in timpul orelor de lucru.



CAPITOLUL III.
ACTIVITATEA IN CADRUL INSTITUTIEI

Timpul de lucru

Art.15,
(D) Timpul de muncé reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla

la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci gi/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale in domeniu, durata timpului de lucru in cadrul
primariei se desfidgoara timp de 8 ore zilnic, 40 ore siptdmanal , reprezentand 170 ore in
medie pe lund, in conditiile acordirii a 2 zile repaus siptimanal (simbita $i duminica).

(8) Durata maxim3 legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe saptamAanai,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munci va putea fi
prelungité peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de
muncé, calculati pe o perioadd maximi de 3 siptimani, si nu depégeasci 8 ore pe zi sau

48 de ore pe saptdmani.
(5) In cazurile in care, durati zilnici a timpului de munci este de 12 ore, aceasta va fi

urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art.16.- In cursul programului de lucru se poate acorda pauzi pentru masi, de cel mult %
ord, care nu se include in durata timpului de lucru. In locurile de munci la care nu se
intrerupe lucrul se va da posibilitatea ca masa si fie luati in timpul serviciului. Femeile
cu copii mici beneficiaza de pauzele previzute de reglementirile in vigoare.

Art.17.

(1) Programul zilnic de lucru, incepe la ora 8,00 sl se termind la ora 16,00 cu o pauzi de

masa.
(2) Programul zilnic de lucru in ziua de vineri, incepe la ora 8,00 si se termina la ora

14.00.
(8) Programul relatii cu publicul: de luni pand joi de la ora 8,30 pani la 14,30, respectiv

vineri de la ora 8,30 pani la 13,00.
(4)Programul de lucru previzut la alin.1 este obligatoriu pentru pesonalul care is1

desfisoara activitatea la sediul primairiei.
(5)Conducerea primiriei are dreptul respectdnd legislatia in vigoare si modifice

programul de lucru in functie de necesititile institutiei.

Art.18.

(1) Evidenta prezentei la serviciu se face, pe baza condicii de prezents, in care personalul
semneaza zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru. Compartimentul resurse
umane tine evidenta intarzierilor, a invoirilor, a concediilor medicale, de studii si fara

plata si a concediilor de odihn3.
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(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corecti a
prezentel citre compartimentul contabilitate, buget si finante se face responsabil

secretarul primaériei.
(8) In condica de prezenti se vor nota, de citre primar si secretar,intirzierile si lipsurile de

la program, cu specificarea daci acestea sunt sau nu motivate.
(4) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a

unor motive independente de vointd angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are
obligatia de a informa conducerea primiriei- primar sau secretar, in urmitoarele dous zile

lucratoare.

Art.19.- Personalul administratiei publice locale poate lucra peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sirbétori legale prin dispozitia primarului.

Art.20.- In baza condicii de prezentd se vor intocmi foile colective de prezenta, acestea
fiind prezentate, impreuni cu toate documentele justificative, la Compartimentul
contabilitate, buget, finante, pana la data de 1 (unu) a fiecirei luni si vizate si aprobate de

primarul comunei.

Art.21.- Personalul din cadrul primdariei poate fi delegat in tari si striainitate in conditiile
prevezute de lege, pe baza ordinului de deplasare semnat de primar, viceprimar sau

secretar, dupi caz.

Art.22.- Ordinul de deplasare este obligatoriu pentru’ - primar, viceprimar, secretar si
personalul din aparatul de specialitate al primarului, care se va inscrie obligatoriu intru-

un registrul special al delegatiilor.
Timpul de odihni

Art.23.- Timpul de odihné este timpul in decursul ciruia angajatul poate si fie liber de
indeplinirea obligatiilor de serviciu fiind folosit de angajat pentru repaus, restabilirea
fortelor sau pentru alte ocupatii la dorinta acestuia.

Art.24.- Repausul siptidménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica.

Art.25,

(1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
-1 s1 2 ianuaries
-24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui atét cea Ortodoxd, cét si cea

Komano Catolicd;
prima gi a doua zi de Pagsti atdt cea Ortodoxd, c4t si cea Romano Catolicd,

-1 mai;
-1 junie;
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- prima siI a doua zi de Rusalii;
“15 august-Adormirea Maicii Domnului;
-30 nolembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

-1 decembries
-prima si a doua zi de Crdciun;
-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(8) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase

legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Art.26.-Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihn plitit de 21
de zile lucrdtoare cei cu o vechime in muncd de pind la 10 ani, respectiv 25 de zile
lucrdtoare pentru cei cu o vechime in munca de peste 10 ani, conform reglementirilor
legale si se acorda proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic.

Art.27. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic fractionat.
Cererea de acordare a concediului de odihni se inainteazi spre aprobare inainte de data

inceperii efective a concediului, conform programérii anuale.
(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi nu sunt incluse in durata concediului de

odihna anual.
(8) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pani la sfargitul anului urmator, tuturor

salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la

care aveau dreptul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisad numai in cazul

incetarii contractului individual de munca.

Art.28.- Propunerile de programare a concediilor se fac pe baza cererilor salariatilor si se
aproba de primar.

Art.29.- Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul
anului, tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele

personalului.

Art.30.- Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive
obiective, dar si angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de
munca, situafie in care are obligatia de a suporta toate cheltuielile angajatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.31.- Pentru rezolvarea unor situatii personale angajatii au dreptul la concedii fira
plata, pana la 90 de zile lucritoare.
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Art.32. Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, care se pot acorda cu sau fari plati.

Art.33.- in afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeazi:

* césatoria salariatului @ 5 zile

* casdtoria unui copil al salariatului : 3 zile

* nagterea unui copil : 5 zile

* donari de sange : 1 zi

* controlul medical anual: 1 zi

* ingrijirea sanatitii copilului 1 zi/an conform Legii nr. 91/2014

*decesul sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III, respectiv unuia dintre
socri, salariatul are dreptul la 5 zile libere platite.

Programul de audient3 al conducerii Primériei Lizarea

Art.34.

(1)Programul de audienta al conducerii Primériei Lizarea se asigura astfel:

* primar: in ziua de luni intre orele: 9,00 — 16,00

* viceprimar: in ziua de marti intre orele: 9,00 — 16,00

* secretar: de luni pan4 vineri intre orele 08,00 — 10,00
(2)Programul de lucru cu publicul precum si programul de audiente vor fi aduse la
cunostinta agentilor economici si persoanelor fizice prin afisare si va fi respectat intocmai

de personalul primariei.

CAPITOLULIV. _
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.35.- Sarcinile individuale de serviciu pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului se regdsesc, in detaliu, in fisa postului, fiind obligatorii,
nerespectarea lor atrage radspunderea salariatului in cauzd, conform prezentului

Regulament.

Art.36.- La incadrarea in munci, fiecare salariat primeste in dotare bunurile necesare
desfagurdrii activitatii in primarie, obiecte de inventar, respectiv, mijloace fixe.

Art.37.- La incetarea raporturilor de serviciu sau de munc3, fiecare salariat are datoria si
predea bunurile si lucrérile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de

serviciu pe baza de proces - verbal de predare - primire.
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Art.38.

(1) La numirea in functia publicd, anual, sau de céte ori intervin schimbari, precum si la
incetarea raporturilor de serviciu, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in
conditiile legii, secretarului comunei sau institutiei publice, declaratia de avere.

(2) La numirea in functia public, precum si anual, sau de cAte ori intervin schimbari,
potrivit art.111 alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele m#suri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, persoanele care exercitd demnititi publice si
functii publice au obligatia depunerii declaratiei de interese.

CAPITOLUL V.
SALARIZAREA

Art.39.
(1)Pentru activitatea desfisuratd, angajatii au dreptul la un salariu exprimat in bani, care

cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum i alte adaosuri, potrivit Legii

nr.158/2017.

(2)Data platii salariilor, reprezinti data ridiciirii sumelor in numerar de citre autoritatea
publica si institutiile publice de interes local sau data alimentirii conturilor de card ale
salariatilor acestora , deschise la societitile bancare.

(8) Plata drepturilor salariale se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta si se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte documente

justificative care demonstreaza efectuarea plitii citre acesta.

CAPITOLUL VI . )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENIA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art.40.

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca,
(2) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza

contractului incheiat cu prestatoare de servicii medicale este obligatoriu pentru toti
salariatii.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii si sinititii in muncd nu pot aduce

atingere responsabilititii angajatorului.
(4) M3surile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot si determine, in niciun CAz;

obligatii financiare pentru salariati.

Art.41.

(1) Comuna L#zarea, in calitate de angajator va lua misurile necesare pentru protejarea
securitatil i sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
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profesionale, de informare gi pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii
protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va tine seama
de urmétoarele principii generale de prevenire:

* evitarea riscurilor;

+ evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

* combaterea riscurilor la sursé;
* adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

munca §i alegerea echipamentelor i metodelor de muncd si de productie, in vederea
atenudrii, cu preciddere, muncii monotone gi a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

* luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

* inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

* planificarea prevenirii;

- adoptarea madsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mdisurile de

protectie individuala;

* aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.42.- Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sinititii si

securitatii in munca.

Art.43.- Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

Art.44.

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor s#i in domeniul
securitatii si sAnatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
ciatre angajator impreund cu comitetul de securitate i sinftate in muncd si cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimbé locul de muncé sau felul muncii si al celor care igi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inainte de inceperea efectiva a activitétii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in

domeniu.

Art.45.
(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si

sanéitatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor

si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdnititii si securititii

salariatilor.
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(8) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintidmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.46.
(1) Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel incit sid nu se expuni la pericole de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiel muncii primiti de la
angajator.
(2) In acest scop salariatii au urmitoarele obligatii:
* sd-gl insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;
* sd utilizeze corect echipamentele electrice, tehnice, informatice si substantele
periculoase;
* sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice s1 ale cladirilor, precum si si
utilizeze corect aceste dispozitive;
* sé aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali;
* sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alti salariati;
* sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de indat# conducitorul locului de munci;
* sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti

salariati;
* sa utilizeze echipamentul individual din dotare, corespunzitor scopului pentru

care a fost acordat;

* sd coopereze cu primarul comunei si/sau cu personalul cu atributii specifice in
domeniul securititii si sinatatii in muncs, atata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de munci sunt
corespunzatoare gi nu prezintd riscuri pentru securitate si sinitate la locul siu de
munca;

* sd coopereze cu primarul comunei si/sau cu personalul cu atributii specifice in
domeniul securititii gi sin#titii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru
realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* 88 dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de

cercetare in domeniul protectiei muneii.
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CAPITOL VII.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.47.- Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncs cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea s1 incetarea contractelor individuale sau,
dupd caz, colective de munci prevazute de prezentul cod, precum g1 a cererilor privind
raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art.48.- Pot fi parti in conflictele de munci:
* salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii

in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

* angajatorii - persoane fizice gi/sau persoane juridice, agentii de munci temporari,
utilizatorii, precum i orice alti persoan# care beneficiazi de o muncs desfasurata
in conditiile prezentului cod;

* sindicatele si patronatele;

* alte persoane juridice sau fizice care au aceasti vocatie in temeiul legilor speciale

sau al Codului de proceduri civil.

Art.49.

(1) Cererile in vederea solutionirii unui conflict de munci pot fi formulate:
* in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicats decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munecs;
* in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
* in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munci constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despigubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;
* pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitdtii unui contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale
acestuia;
* in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii

i contractului colectiv de munecé ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decét cele previazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la

data nasterii dreptului.

Art. 50.

(1) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor stabilite conform

Codului de proceduri civila.
(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazi instantei competente

in a cérei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul sau regedinta ori, dupa caz, sediul.
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CAPITOLUL VIIL. )
COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA,
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.51.

(1)Comisia paritard de la nivelul administratiei publice locale a comunei Lizarea s-a
constituit prin Dispozitia primarului nr. 113/2017 modificat prin Dispozitia nr.88/2018 si
are urmatoarele atributii:

* participa, cu rol consultativ, la negocierea de citre primirie si institutiile
publice de interes local a acordurilor cu reprezentantii functionarilor publici;

* participd la stabilirea misurilor de imbunétitire a activititii primériei si
institutiilor publice de interes local pentru care sunt constituite;

* urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite intre reprezentantii
functionarilor publici cu priméria si cu institutiile publice de interes local;

* intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate
in conditile legi, pe care le comunicd primarului comunei si reprezentantilor
functionarilor publici.

(2) Comisia paritara se intruneste la solicitarea:

. primarului comunei;

. presedintelui acesteia;

. reprezentantilor functionarilor publici;

¥ majoritatii functionarilor publici.

Art.52.
Comisia paritari are urmétoarea componenta:
Presedinte:Mezei Viorica-desemnat de conducétorul institutiei
Membru titular: Gall Katalin-desemnat prin votul majorititii functionarilor publici
Secretar titular:Bartis Edit, bibliotecar;
Membrii supleanti: Laczko Gyongyver;
Fazakas Eva;
Secretar supleant: Siklody Zsuzsanna.

Art.53.

(1) Comisia de discipling de la nivelul administratiei publice locale a comunei Lizarea s-a

constituit prin Dispozitia primarului nr.89/2018.
(2) Comisia de disciplind cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune

sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au sivarsgit.

Art.b4.
(1) Activitatea comisiei de disciplini are la bazi urmétoarele principii:
* prezumptia de nevinovitie, conform céruia se prezumi ci functionarul public

este nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
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* garantarea dreptului la apérare, conform céiruia functionarul public are dreptul
de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare administrativi;

* contradictorialitatea, conform ciruia comisia de disciplini are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinari pentru care a fost sesizati
comisia de disciplin&;

* proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele sivArsirii acesteia §1 sanctiunea
disciplinars propusa si fie aplicati;

* legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplini nu poate propune

decat sanctiunile disciplinare previzute de lege;
* unicitatea sanctiunii, conform ciiruia pentru o abatere disciplinard nu se poate

aplica decat o singuri sanctiune disciplinara;
* celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de disciplini are obligatia de a
proceda fird intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor

implicate gi a procedurilor previzute de lege si de prezenta hotirare;
* obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplina

are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplina.
(2) Comisia de disciplina isi desfiisoari activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele
s1 raportat la obiectul acesteia.

(8) Competentele comisiei de disciplini se realizeazi prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii
in cadrul comisiei, integritatii, obiectivititii si impartialititii in analizarea faptelor si
luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia sau abtinerea de
la vot pe parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinard si se

sanctioneaza conform legii.

Art.55.

Comisia de disciplind are urméatoarele atributii principale:

¢ cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati;

. propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la 77 alin.
(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu

modificdrile si completéirile ulterioare;
. propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare

aplicate in conditiile prevézute la art. 77 alin. (3) din susmentionata lege, in cazul in care

aceastd masura a fost contestati la primarul comunei.
. intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatéd, pe

care le inainteaza primarului comunei.

Art.56. Comisia de disciplini are urmitoarea componenti:
Presedinte:Mathe Katalin;
Membrii titulari: Imecs Imre;
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Kosztandi Vanda;
Membrii supleanti: Gyorgy-Mozes Hajnal;
Gal Zita;
Siklody Zsuzsanna;
7.Secretar titular: Gall Katalin;
8.Secretar supleant: Mezei Viorica.

Art.57.
(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea disciplinara, contraventionals, civili sau penals, dupi caz.
(2) Incilcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civicd previzute
de lege constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinari a acestora.
(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

* intérzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

* neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

* absente nemotivate de la serviciu;

* nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

* interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;
* nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest

caracter;
* manifestari care aduc atingere prestigiului administratiei publice locale a

comunei Lizarea;
* desfégurarea in timpului programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;
* refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
* incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi,
conflicte de interese gi interdictii stabilite prin lege functionarilor publici;
* stabilirea de cétre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in
vederea solutiondrii cererilor acestora.
* alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice i functionarilor publici.

(4) Sanctiunile disciplinare sunt;

* mustrarea scrisi;
* diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

* suspendarea dreptului de avansare, sau dupi caz de promovare in functia
publicéd pe o perioadi de la 11a 3 ani;
* retrogradarea in functia publici pe o perioadi de pani la un an;

* destituirea din functia publica.
(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii

comisiei de disciplind cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2

ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
(6) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupi cum urmeazi:
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a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuti la art.77
alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 77 alin. (3) lit. o).
(7) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) i b) se constata prin act
administrativ al conducéatorului autorititii sau institutiei publice.

Art.58.

(1) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului contractual in cazul in care
sdvargesc o abatere disciplinara, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

* avertismentul scris;

* retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

* reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

* reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, sia indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
_ * desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci

salariatului nu i se aplici o nouf sanctiune disciplinari in acest termen.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singur3 sanctiune.

Art.59. Angajatorul, comuna Lizarea, stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

* imprejurdrile in care fapta a fost sivarsits;

* gradul de vinovitie a salariatului;

* consecintele abaterii disciplinare;

* comportarea generald in serviciu a salariatului;

* eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.60.
(1) Angajatorul, comuna L#zarea, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisé in form4 scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusirii la
cunostinta despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii gi produce efecte de la data comunicirii.
(8) Comunicarea se pred# personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat#, la domiciliul sau regsedinta comunicati de
acesta.
(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOL IX.
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Art.61.

(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitéitii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vaArstd, apartenentd nationals, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenté ori activitate sindicald, este interzisa.

(8) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectii actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art.62.

(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitditil desfdgurate, de protectie sociald, de securitate gi sinitate in munc#, precum si
de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fira nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie

impotriva concedierilor nelegale.
(8) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe

criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.63.- Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apidrarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

CAPITOLUL X. .
EVALUAREA PROFESIONALA

Art. 64.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face in conditiile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare siin baza Hotararii Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile

ulterioare.

Art.65.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator.
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(2) Are calitatea de evaluator:
- functionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul

ciruia isi desfagoard activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazi

activitatea acestuia;
» primarul comunei pentru secretarul comunei;

Art.66.

(1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care

se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei

evaluate.
(8) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteazd, se suspendi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere,
in functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz,
raportul de muncé al evaluatorului inceteaza, se suspendi sau se modifics, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci ori, dupd caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca, si realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diplomé de studii de nivel superior gi urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o

functie publici corespunzitoare studiilor absolvite;
- atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in

grad profesional.
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art.67.
Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente:
- evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.
Art.68. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective

individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publici detinuts, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile functionarului public.
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Art.69.

(1)Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face parcurgandu-se

urmatoarele etape:
- fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de

indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

- fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea
indeplinirii criteriului de performanté in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale

revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face

media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluiirii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urm#toarea: nota 1 - nivel
minim gi nota 5 - nivel maxim.

Art.70.- Procedura evalufrii finale se realizeazd in urmétoarele 3 etape, dupid cum

urmeaza:
- completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

« interviul;
- contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.71. In vederea completdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:
« stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale

individuale;
- consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective

intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerid

relevante;
- stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei

evaluate;
- stabileste obiectivele individuale pentru anul urmaéator perioadei evaluate.

Art. 72.

(1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:
« se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnirile ficute de

evaluator in raportul de evaluare;
- se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator si de

functionarul public evaluat.
(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie

asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in
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raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la
un punct de vedere comun.

Art.73. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupad cum
urmeaza-

Jntre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

. intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

« intre 3,51 - 4,50 - bine;

- intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 74.

(1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului.
(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are primarul comunei, raportul de evaluare

nu se contrasemneaza.

Art.75.
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in

urmétoarele cazuri:
- aprecierile consemnate nu corespund realitétii;
. intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu

au putut fi solutionate de comun acord.
(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevdzute la alin. (1) se aduce la

cunostintd functionarului public.

Art. 76.

(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot face contestatie la
primarul comunei, in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
functionarul public evaluat a calificativului acordat, si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiel.

(2) Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(8) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOL XI
DISPOZITII FINALE

Art.77.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmaétoarele categorii de dispozifii
» reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munca;
« reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inldturarii oricarei forme

de incédlcare a demnitatii;
« drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

25



« procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
s reguli concrete privind disciplina muncii;
» abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

» reguli referitoare la procedura disciplinara;
» modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

« criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.78.
(1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija Comparimentului

resurse umane si igi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie

indeplinita de angajator.
(8) Regulamentul intern se afiseaza la sediul administratiei publice locale.

Art.79. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd
procedurilor de informare prevazute la art.78.

Art.80.
(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

Art.81.- Dispozitiile prezentului Regulament atrag raspunderea disciplinara, materiala, civila,
administrativd sau penald, dupd caz, i se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Art.82.- Prezentul Regulament intrd in vigoare cu data de 27.06.2018, dupa ce a fost adus la
cunostinta personalului Primé#riei L#zarea, respectarea lul fiind obligatorie pentru tot

personalul Primariei Lazarea.

\

Primar ecretar’
Comuna Lizarea Mathe Katalin
Danguly Ervin

AN
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